附件三：

XX大学“211工程”三期
创新人才培养和队伍建设计划
（编写提纲）
第一部分：创新人才培养建设计划
一、指导思想
简述创新人才培养的方针（理念）以及战略思想。

二、建设目标
（一）项目建设目标

（二）项目建设的必要性

三、建设任务
（注：建设任务必须紧紧围绕建设目标来展开，并结合项目建设的可行性分析进行论述。）

（一）创新人才培养的现状和水平分析

1．创新人才培养的现状（包括硕士生、博士生培养规模和结构）。

2．创新人才培养近五年取得的成就。

3．创新人才培养中面临的主要问题和差距分析。

（二）创新人才培养的具体计划
（注：要重点阐述能解决目前面临的主要问题的可操作的计划，分析这些计划对本项目建设目标得以实现所起的作用和意义。）

四、具体措施

（一）政策保障（特别是创新人才培养的有关标准、办法和程序）
（二）实施原则与步骤

五、预期成效

六、建设资金预算及主要用途
第二部分：师资队伍建设计划

一、指导思想
简述师资队伍建设的方针（理念）以及战略思想。

二、建设目标
（一）项目建设目标

（注：建设目标应从师资队伍的培养和引进两条线进行论述，建设目标要结合项目建设的必要性分析进行论述。）

（二）项目建设的必要性

三、建设任务

（注：建设任务必须紧紧围绕建设目标来展开，建设任务应从师资队伍的培养和引进两条线进行论述，特别是在创新意识的培养以及增强师资队伍的国际竞争力等方面要结合项目建设的可行性分析进行论述。）
（一）师资队伍现状和水平分析

1．师资队伍现有规模和结构（年龄、专业、职称、专业知识等方面的结构）。

2．师资队伍建设近五年取得的成就。

3．师资队伍建设中面临的主要问题和差距分析。

（二）师资队伍建设的具体计划

（注：要重点阐述能解决目前面临的主要问题的可操作的计划，建设计划应从师资队伍的培养和引进两条线进行论述，分析这些计划对本项目建设目标得以实现所起的作用和意义。）

四、具体措施

（一）政策保障（特别是人才引进和培养的有关标准、办法和程序）
（二）实施原则与步骤

五、预期成效

六、建设资金预算及主要用途
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